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...einen Abschluss als staatlich anerkannte/r Erzieher/in oder eine
vergleichbare Qualifikation mit mehrjahriger Berufserfahrung
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...Engaqemenf und Empathie im taglichen Miteinander mit Kindern
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'. @x}"\ ...konzeptionelle Weiterentwicklung der Einrichtung ™=
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b (J, ..eine positive Emstellunq zum rellglonspadagog|schen Auftrag der i T
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...verantwortungsvolle berelchernde und vaelselthe Tathkelt

...ein motiviertes und engagiertes Team e

..leistungsgerechte Vergiitung nach KAVO, vgl. TVOD und kirchliche =
Zusatzversorgung /Jobrad , PR R 4 g

...30 Tage Urlaub im Jahr, Brauchtumstag plus 2 Regenerationstage bei einer
5-Tage Woche ™ - '

..individuelle Fort- und Weiterbildungen

KATH. PFARREI ST. MARGARETA
Verbundleitung: Carolin Bock

Kirchplatz 3, 59329 Wadersloh
bock@bistum-muenster.de
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Bewerbungen von geeigneten Schwerbehinderten sind ausdriicklich erwiinscht.




